
砺波市職員の状況（平成２９年）

事務等職員
(技師･保健師･社会
福祉士･司書含む)

保育士
幼稚園教諭

労務職員 医師
看護師
助産師

医療技術
職員

事務職員 労務職員

H29.1～H29.12に採用された職員 正職 71% 86% － 27% 90% 43% － －

臨時 94% 100% 79% － 100% 25% 100% 86%

H29.12.31現在在職者 男性 16.3年 19.5年 7.0年 20.6年 7.8年 9.1年 16.5年 25.9年 27.0年

※期間の定めのない職員(正職)のみ
対象

女性 16.6年 16.7年 15.1年 21.5年 7.4年 16.2年 17.5年 27.8年 23.8年

H29.1～H29.12の各月平均時間 1月 6.4h 7.9h 3.8h 2.6h 25.3h 3.1h 7.9h 4.5h 3.2h

※嘱託・臨時職員を除く 2月 6.9h 11.6h 3.4h 2.9h 23.2h 3.5h 7.0h 5.5h 3.1h

  ■目標  年間360時間以内
※時間外手当支給対象外の職員を除
く

3月 6.9h 10.8h 5.3h 2.0h 21.7h 2.9h 7.3h 7.0h 3.4h

4月 10.0h 25.0h 10.1h 6.9h 21.7h 3.3h 5.5h 5.0h 4.1h

5月 8.2h 15.5h 7.2h 5.3h 23.2h 3.1h 6.2h 3.9h 5.6h

6月 6.2h 8.4h 4.0h 2.9h 22.0h 2.8h 6.1h 5.0h 6.3h

7月 6.6h 8.5h 6.7h 2.9h 22.5h 2.5h 7.3h 6.7h 8.6h

8月 6.3h 8.7h 4.0h 1.9h 20.8h 3.0h 6.6h 6.0h 7.0h

9月 5.9h 5.0h 6.8h 3.7h 21.3h 2.7h 6.8h 7.2h 6.7h

10月 6.9h 9.1h 4.9h 3.6h 22.3h 3.5h 7.0h 7.8h 7.4h

11月 10.6h 25.1h 8.9h 9.0h 23.3h 4.0h 6.7h 6.9h 6.0h

12月 6.6h 7.7h 3.8h 2.5h 23.9h 3.4h 7.1h 5.8h 6.7h

年平均 87.6h 143.3h 69.0h 45.6h 271.2h 37.7h 81.5h 71.2h 67.8h

　年間300ｈ以上360ｈ未満の職員数 17人 6人 0人 0人 11人 0人 0人 0人 0人

　年間360ｈ以上の職員数 33人 13人 0人 0人 19人 0人 0人 1人 0人

市役所 病院

 把握項目 説明
全職員
平均

① 採用した職員に占める
　  女性の割合

嘱託 33% 100% － 22% 100% 100% － 100%

② 平均した継続勤務年数
    の男女の差異

③ 職員一人当たりの
　  各月ごとの超過勤務時間
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事務等職員
(技師･保健師･社会
福祉士･司書含む)

保育士
幼稚園教諭

労務職員 医師
看護師
助産師

医療技術
職員

事務職員 労務職員

市役所 病院

 把握項目 説明
全職員
平均

④ 管理的地位にある職員
    に占める女性職員の割合

H29.12.31現在在職者
※嘱託・臨時職員該当なし 正職 36% 22% 100% － 24% 92% 14% 25% －

部長

次長

課長 35% 20% 100% － 35% 100% 0% 0% －

主幹 51% 28% 100% － － 89% 25% 38% －

係長

主査

正規職員 男性 0% 0% － 0% 0%
50%
(1)

0% －

女性
100%
(16)

100%
(16)

－
100%
(7)

100%
(11)

100%
(11)

100%
(13)

－

　　H29.1～H29.12の取得者
嘱託職員 男性 － － － － － － － －

  ■目標　取得率
女性 － － － － － － － －

　  男性10％以上 女性100％ 臨時職員 男性 － － － － － － － －

女性 － － － － － － － －

H29.1～H29.12の取得者
※正規職員のみ

　嘱託・臨時職員の休暇制度なし

  ■目標  取得率
項目 取得率 取得人数 取得率 平均日数 取得人数 取得率 平均日数

　  妻の出産補助休暇 100％ 妻の出産補助休暇（２日間）
出産補助

休暇 64% 6人 86% 1.3日 3人 43% 1.7日

　  子の養育休暇 50％以上 子の養育休暇（５日間）
養育休暇 14% 2人 29% 1.0日 0人 0% －

⑧ 年次有給休暇  取得率 H29.1～H29.12の取得者
※正規職員のみ

平均日数 6.4日 6.6日 7.1日 10.1日 3.6日 6.0日 6.4日 10.6日 8.0日

  ■目標  取得日数 12日
　　　　　取得率 60％以上

　取得日数/当年付与日数
取得率 32.0% 33.2% 35.4% 50.6% 17.9% 29.8% 31.9% 52.9% 39.9%

⑤ 各役職段階にある職員
    に占める女性職員の割合

H29.12.31現在在職者
※嘱託・臨時職員該当なし
（再雇用は対象外のため）

18% 6% － － 19% 100% 0% 0% －

57% 32% 100% 0% － 100% 60% 50% －

⑥ 男女別育児休業取得率
　  及び平均取得期間

　（ ）は平均育児休業月数

男性
7％

女性
100％(12)

⑦ 男性職員による妻の出産
　　補助休暇・子の養育休暇
　　取得率

出生数計 14人 市役所　 7 人 病院　 7 人
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