
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（1）　慣習・慣行の見直

しの推進 
　【重点的取組事項】

① 慣習・慣行の見直し 
② 審議会・委員会等への女性の積極的な

登用 
③ 女性の人材育成 
④ 家庭での推進 
⑤ 地域での推進

 
（2）　意識啓発の推進

⑥　情報理解力の向上及び情報発信 
⑦　学習会機会の充実

 
（3）　働き方や職場環境

の見直しの推進 
　　※「女性活躍推進法」

に定める推進計画 
【重点的取組事項】

⑧ ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活

の調和）の推進 
⑨　多様で柔軟な働き方の促進 
⑩　保育や子育て支援の充実 
⑪　年齢や性別に関わりなく社会参画 

できる環境づくり 
⑫　高齢者や障がい者の介護・自立支援の

充実

 
（4）　多様な立場の人々

安心して暮らせる環

境づくりの推進

⑬　高齢者・障がい者・外国人等が安心し

て暮らせる環境の整備 
⑭　ひとり親家庭等への支援

 
（5）　生涯を通じた健康

づくりの推進

⑮ ライフステージに応じた健康支援 
⑯　安心して妊娠・出産できる環境の整備 
⑰　心と体の健康支援

 
（6）　あらゆる暴力の根

絶の推進 
※「ＤＶ防止法」に 

定める基本計画 
【重点的取組事項】

⑱　あらゆる暴力を許さない意識啓発と学

習機会の提供 
⑲　相談窓口と支援体制の充実及び 
　　　関係機関との連携

 
（7）　災害及び感染症対

策の推進

⑳　男女共同参画の視点を取り入れた災害

及び感染症対策の推進

 

・意識づくり 
・地域・次世代への広が 
　り 
・固定観念の解消と多　

様性の理解

（1）固定観念・アンコンシャス・バイ

アスの解消　①包含 

（2）学校・地域における学習と参画

③⑤⑦包含 

（3）世代間・性別を超えた対話と多

様性の尊重　④⑬包含 

（4）デジタル時代に対応した男女 
共同参画の推進　⑥包含

 

・働く場での女性活躍 
・仕事と家庭の両立支 
　援

（5）女性管理職の登用、働きやすい 
職場づくり　②⑪包含 
 

（6）男性の家事育児参画、育休取得 
　　 促進　⑧⑩⑫包含 
 

（7）女性の経済的自立と所得向上に 

向けた支援　⑨包含

 

・暴力をなくし困難を

支える 
・健康と防災

（8）DV 防止、相談窓口、女性支援 
　　⑭⑱⑲包含 
 
（9）健康支援、防災への女性参画 
　　⑮⑯⑰⑳包含
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２　環境づくり

１　意識づくり

3　安全・安心 
　　づくり
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１　ともに 
ささえあう 
【意識づくり】

２　いきいき 
かがやく 
【環境づくり】 

３　安心して 
くらせる 

【安全・安心づくり】
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