
砺波市男女共同参画推進員連絡会では、

ワーク・ライフ・バランスの推進や

女性がいきいきと活躍できる職場の環境づくりに

積極的に取り組んでいる企業を募集し、

ワーク・ライフ・バランス推進企業として表彰します。

たくさんの応募をお待ちしています！

募集期間 7 月 １日 （土 ）～７月３１日 （月 ）

【 主 催 】 砺 波 市 男 女 共 同 参 画 推 進 員 連 絡 会 ・砺 波 市

平 成 ２９年



象

市内に事業所を置く企業で、次のいずれかの内容に取り組んでいるものとします。

●仕事と家庭生活等の両立支援の取組

（育児休業制度整備、子育てや看護の休暇制度など）

●男女がともに働きやすい職場づくりに向けた取組

（勤務時間や勤務形態の多様化・弾力化、セクハラ等の防止への取組など）

●女性がいきいきと活躍できる取組

（積極的な女性の管理職登用、イクボス宣言への取組等）

●その他、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）に関する独自の取組

（学校行事や地域行事協力、ボランティア休暇取得など）

応募用紙（砺波市ホームページからダウンロード可）に必要事項を記入の上、

市役所企画調整課まで郵送（Eメール可）または持参してください。

砺波市男女共同参画推進員連絡会内の調査・研究委員会において、応募企業の

取組内容を審査します。また、必要に応じて、実地調査します。

広報、市ホームページ等で紹介

砺波市男女共同参画推進のつどい（１２月３日（日）開催予定）において表彰

します。

【問合せ】砺波市役所 企画総務部 企画調整課

電話：0763-33-1111（内線204） ＦＡＸ：0763-33-5325

Mail: kikaku@city.tonami.lg.jp URL http://www.city.tonami.toyama.jp/

ワーク・ライフ・バランスの推進に

積極的に取り組んでいる企業を表彰します。

ワーク・ライフ・バランスの推進や女性がいきいきと活躍できる取り組をし

ている企業を広く市民に紹介することにより、労働の場における男女共同参画

の取組を促進し、男女共同参画推進の普及・意識啓発を図ります。

目 的

対 象 市内に事業所を置く企業

取組内容

応募方法

公 表

審査方法

mailto:kikaku@city.tonami.lg.jp

