
＜令和７年度当初予算＞
セカンドキャリア応援！農業経営継承事業新

農業経営課

１　目 的
後継者確保を加速するため、第三者継承等を行う50代の新規就農者に対し、継承前研修中の生活資金や、継承時の機械・施設等の導入を支援する。

２　内 容
（１）経営継承前の研修中の生活資金補助	
	経営継承前に必要な技術等を習得するために研修を受ける者に資金を補助
	　対象者：経営継承を予定する50代の就農希望者
	　実施主体：（公社）富山県農林水産公社
	　支援水準：10万円/月×最長１年間（最大120万円/年）
	　計画人数：３人 
　　　　返還要件：研修終了後２年以内に経営継承
　　　　　　　　　経営継承後３年間の経営継続

（２）経営継承時の機械・施設等の導入の支援	
	経営継承時に必要な機械・施設等の導入を支援
	 対 象 者：令和７年度に経営継承して経営を開始する50代の新規就農者
実施主体：市町村
標準事業費：1,000万円
補　助　率：県1/3以内、市町村1/6以上（計1/2）
計画数：３経営体 
表 継承パターン別の支援内容













３　県予算額　13,600千円
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